
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ БОЛЬШЕСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

от 29.01.2016  № 37
с. Большое Село

О МЦП «Улучшение условий 
и охраны труда в Большесельском МР» 
на 2016-2018 годы.
Во исполнение статьи 210, 216 Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. №197-ФЗ, Концепции демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года, утверждённой Указом Президента Российской Федерации от 9 октября 2007 г. №1351, приказа Минздравсоцразвития России от 17 февраля 2010 г. № 91 «О проведении общероссийского мониторинга условий и охраны труда» и поручения Правительственной комиссии по вопросам охраны здоровья граждан от 9 июня 2014 года № 3 и Постановления Правительства Ярославской области от 18.02.2015 года № 145-п.

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую МЦП «Улучшение условий и охраны труда в Большесельском муниципальном районе» на 2016-2018 годы (далее - Программа).

2.  Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы Большесельского муниципального района Леванцову С.Н.
5. Постановление вступает в силу с момента подписания.

Глава администрации

Большесельского 

муниципального  района                 




                   В.А. Лубенин
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«Улучшение условий и охраны труда в Большесельском муниципальном районе»  

на 2016-2018 годы 

(подпрограмма Муниципальной программы «Социальная поддержка населения Большесельского  муниципального района»

на 2014 – 2020 годы)

Пояснительная записка

к МЦП «Улучшение условий и охраны труда 

в Большесельском МР» на 2016-2018 годы 

 Муниципальная  целевая программа (далее Программа) разработана во исполнение статей 210, 216 Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. №197-ФЗ, Концепции демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года, утверждённой Указом Президента Российской Федерации от 9 октября 2007 г. №1351, приказа Минздравсоцразвития России от 17 февраля 2010 г. № 91 «О проведении общероссийского мониторинга условий и охраны труда» и поручения Правительственной комиссии по вопросам охраны здоровья граждан от 9 июня 2014 года № 3 на основании рекомендованной Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации типовой программы по улучшению условий и охраны труда. 

Важнейшим фактором, определяющим необходимость разработки и реализации Программы с учетом приоритетных направлений социальных и экономических реформ в Российской Федерации, Концепции демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года, утверждённой Указом Президента Российской Федерации от 9 октября 2007 г. №1351, Стратегии социально-экономического развития на период до 2020 года, является социальная значимость повышения качества жизни и сохранения здоровья трудоспособного населения  Большесельского района Ярославской области.

Программа разработана в целях улучшения условий и охраны труда и  снижения профессиональных рисков работников организаций, расположенных на территории Большесельского района. 

Первоочередные задачи, направленные на предупреждение несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний работников, заключаются в реализации комплексного подхода Программы к улучшению условий труда на каждом рабочем месте, начиная с выявления профессиональных рисков через специальную оценку рабочих мест и заканчивая приведением производственных и санитарных условий труда в соответствие государственным нормативным требованиям охраны труда и устранением имеющихся факторов профессиональных рисков.

Программа, являясь важнейшим инструментом реализации государственной политики в сфере охраны труда на территории района, позволит планомерно проводить работу по обеспечению охраны труда, предусматривать необходимые материальные и организационные ресурсы для реализации приоритетных мероприятий, направленных на достижение поставленных цели и задач.
УТВЕРЖДЕНА

Постановлением  от 29.01.2016 № 37
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА
«Улучшение условий и охраны труда в Большесельском МР»  

на 2016-2018 годы 

(подпрограмма Муниципальной программы 
«Социальная поддержка населения Большесельского района»

на 2014 – 2020 годы)

ПАСПОРТ
	Наименование программы
	«Улучшение условий и охраны труда в Большесельском муниципальном районе Ярославской области»  на 2016-2018 годы 

(далее Программа)

	Куратор
	Заместитель Главы администрации Большесельского МР Леванцова Светлана Николаевна, тел. (48542) 2-93-03

	Ответственный исполнитель 
	Управление  социальной защиты населения Администрации Большесельского МР Ярославской области, начальник Лешкина Лариса Ивановна, тел. (48542) 2-19-98 

	Исполнители (участники) 
	Работодатели
Профсоюзы

	Программно-целевые инструменты 


	Бюджетное финансирование; межведомственное взаимодействие и меры государственного регулирования; обеспечение управления и контроля за реализацией мероприятий Программы.

	Цели
	Улучшение условий и охраны труда  в целях снижения профессиональных рисков работников организаций, расположенных на территории Большесельского района Ярославской области. 

	Задачи  
	1. Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах.

2. Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения.

3. Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения.

4. Содействие внедрению современной высокотехнологичной продукции и технологий, способствующих улучшению условий и охраны труда.

5. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.

	Целевые индикаторы (показатели)


	1. Уровень производственного травматизма и профессиональной заболеваемости:

1.1. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом;

1.2. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более;

1.3. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих;

1.4. Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего;

1.5.Численность лиц с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров;

1.6.Численность лиц с установленным в текущем году профессиональным заболеванием в расчёте на 10 тыс. работающих.

2. Динамика оценки условий труда:

2.1. Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка  условий труда;

2.2. Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест;

2.3. Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда.

3. Условия труда:

3.1. Численность работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда (по обследуемому кругу организаций по данным Ярославльстата);

3.2. Удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, от общей численности работников обследованных организаций (по данным организаций);

	Сроки реализации 
	 2016-2018 годы

	Объемы  бюджетных ассигнований


	Объем бюджетных ассигнований на 2016 – 2018 годы – 1103.5 тыс. руб., в том числе за счет средств:

а) прогнозируемые расходы  районного бюджета – 22.5 тыс.руб., из них:

2016 год – 5.0 тыс.руб.;

2017 год – 7.5 тыс.руб.;

2018 год – 10.0 тыс.руб.

б) организаций района – 905.0 тыс. руб., из них: 

2016 год  - 183.0 тыс.руб.;

2017 год  - 370.0 тыс.руб.;

2018 год  - 352.0 тыс.руб.

в) внебюджетные источники – 176.0 тыс.руб.
2016 год – 86.5 тыс.руб.
2017 год – 65.5 тыс.руб.
2018 год – 24.0тыс.руб.

	                 Ожидаемые результаты реализации
	В результате реализации Программы планируется обеспечить социальный эффект, выражающийся в защите конституционных прав трудящихся на здоровые и безопасные условия труда, сохранение жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности, а именно:

1. Снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости:

1.1. Снижения численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом с 2 до 1 человека;

1.2. Снижение численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более с 2 до 1 человека;

1.3. Снижение численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более (чел.) и со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих с 0,2 до 0,1единицы;

1.4. Снижение количества дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего с 13 до 5  единиц.
2. Динамика оценки условий труда:

2.1. Увеличение количества рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда с 815 до 935 единиц;

2.2. Увеличение удельного веса рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест с 63 до 80,0%;

2.3. Увеличение количества рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда с  56 до 65 единиц.

3. Условия труда:

3.1. Уменьшение численности работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда (по обследуемому кругу организаций по району) с 308 до 200 человек;

3.2. Уменьшение удельного веса работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, от общей численности работников обследованных организаций (по данным организаций) с 17,9 до 11,6%;

	Ответственные лица для контактов
	Заместитель начальника УСЗН
Королева Т.В. тел. (48542) 2-21-33


	Электронный адрес размещения Программы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»


	http://www.adm.yar.ru/power/mest/bselo-adm/index.html



ВВЕДЕНИЕ


МЦП разработана во исполнение статьи 210, 216 Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. №197-ФЗ, Концепции демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года, утверждённой Указом Президента Российской Федерации от 9 октября 2007 г. №1351, приказа Минздравсоцразвития России от 17 февраля 2010 г. № 91 «О проведении общероссийского мониторинга условий и охраны труда» и поручения Правительственной комиссии по вопросам охраны здоровья граждан от 9 июня 2014 года № 3 на основании рекомендованной Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации типовой программы. 

Программа представляет собой комплексный план мероприятий органов исполнительной власти и местного самоуправления Большесельского МР Ярославской области,  государственных внебюджетных фондов и юридических лиц по созданию благоприятных условий для улучшения условий и охране труда в Большесельском МР  Ярославской области.

1. ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ, ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ПРОБЛЕМ В УКАЗАННОЙ СФЕРЕ И ПРОГНОЗ РАЗВИТИЯ

Сегодня одной из основных задач Администрации Большесельского муниципального района Ярославской области является сбалансированный рост экономики и социальной сферы, реализация проектов, нацеленных на диверсификацию экономики региона, внедрение современных технологий, систем менеджмента качества, создание новых высокопроизводительных рабочих мест, улучшение качества жизни и уровня благосостояния населения района.

Важная проблема, препятствующая этому - технологическая отсталость предприятий. Физический износ основных фондов по полному кругу организаций Ярославской области в последние годы пересек отметку в 50%, в том числе и по обрабатывающим производствам. 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности является неотъемлемой частью государственной политики в области охраны труда.

Статистические данные свидетельствуют о том, что в течение последних лет показатели производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в  районе   имеют следующую динамику (таблица 1- 5).

Таблица 1

Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом 
(по данным Государственной инспекции труда в Ярославской области)

	Территория
	Годы

	
	2012
	2013
	2014

	Большесельский район 
	-
	-
	-


Таблица 2

Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более 
(по данным  ГУ - Ярославского регионального отделения ФСС РФ)

	Территория
	Годы

	
	2012
	2013
	2014

	Большесельский район
	-
	-
	1


Таблица 3

Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более  и со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих (Кч) 

(по данным ГУ - Ярославского регионального отделения ФСС РФ)
	Территория
	Годы

	
	2012
	2013
	2014

	Большесельский район 
	-
	-
	1.2


Таблица 4

Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего

(по данным ГУ - Ярославского регионального отделения ФСС РФ)

	Территория
	Годы

	
	2012
	2013
	2014

	Большесельский район 
	-
	-
	13


Таблица 5
Численность лиц с впервые установленными профессиональными заболеваниями (отравлениями)

(по данным управления Роспотребнадзора по Ярославской области)

	Территория
	Численность лиц с установленным  в текущем году профессиональным заболеванием (отравлением)

	
	человек
	на 10 000 работающих

	
	2012 г.
	2013 г.
	2012 г.
	2013 г.

	Российская Федерация
	6696
	6993
	2,5
	2,5

	Центральный федеральный округ
	552
	564
	1,1
	0,7

	Ярославская область
	71
	63
	2,04
	1,83

	Большесельский район
	0
	0
	0
	0


Таблица 5.1

Численность лиц с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров
(по данным департамента здравоохранения и фармации 

Ярославской области)
	Территория
	Численность лиц с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров

	
	человек

	
	2012 г.
	2013 г.

	Ярославская область
	93
	71

	Большесельский район
	0
	0


Таблица 6

Количество рабочих мест, на которых проведена аттестация рабочих мест по условиям труда 

(по данным департамента труда и социальной поддержки населения Ярославской области и данным УСЗН Администрации Большесельского МР)
	Территория
	Годы

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Ярославская область
	16073
	15131
	22507
	36461
	Нет данных
	Нет данных

	Большесельский район
	0
	173
	213
	217
	34
	178


Таблица 7

Удельный вес рабочих мест, на которых проведена аттестация рабочих мест по условиям труда, в общем количестве рабочих мест

(по данным департамента труда и социальной поддержки населения Ярославской области и данным УСЗН Администрации Большесельского МР)

	Территория
	Годы

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Ярославская область
	Нет данных
	3,54
	3,23
	4,95
	8,90

	Большесельский район
	7.8
	29.9
	46.6
	49.3
	63.03


Несмотря на то, что за последние 4 года во всех отраслях экономической деятельности отмечена положительная динамика по количеству организаций района, проводивших аттестацию рабочих мест (с 4 организаций в 2011 году до 48 организаций в 2015 году), темпы ее проведения все же недостаточные. Количество аттестованных в 2015 году рабочих мест, равно как и количество занятых на них работников, составляет 63,03 % от общего количества рабочих мест в экономике района. 

За истекшие годы (2011-2015г.г.) аттестацию рабочих мест провели всего 50 организаций района, что составляет 25,51% к количеству организаций района (50:196). Было аттестовано 815 рабочих мест, что составляет 63,03% от общего количества рабочих мест в районе. 

По данным государственной инспекции труда в Ярославской области аттестация рабочих мест в организациях, относящихся к субъектам малого предпринимательства, практически не проводилась.

Лучшим образом складывается ситуация  в государственных учреждениях района (таблица 8). Так, например, в период с 2011 г. по 2015 г. аттестовано по условиям труда 98,9% рабочих мест государственных учреждений здравоохранения; 93.2% - учреждений образования; 52.3% - учреждений культуры; 22% - учреждений транспорта; 46% - учреждений жилищно-коммунального комплекса; 23.4% - организаций сельского хозяйства.
Вообще аттестация не проводилась в организациях  по строительству и организации осуществляющие операции с недвижимым имуществом.
Таблица 8

Информация о проведении аттестации рабочих мест в организациях, находящихся на территории Большесельского МР  на 01.11.2015 года

	
	
	
	
	
	
	

	Органы исполнительной власти Ярославской области 
	К-во организаций
	Общее кол-во работников
	Кол-во рабочих мест в организациях
	Кол-во рабочих мест в организациях, прошедших аттестацию
	Кол-во рабочих мест, на которых по итогам аттестации установлены вредные и опасные условия труда
	Удельный вес рабочих мест, прошедших аттестацию, от общего количества рабочих мест в организациях в период с 2011 по 2015 гг.

	Всего по отраслям
	198
	1725
	1293
	815
	308
	63,0%

	Сельское хоз-во
	45
	218
	145
	34
	4
	23.4%

	Обрабатывающее производство
	18
	66
	66
	3
	3
	4.5%

	Производство и распределение электроэнергии . газа и воды
	1
	135
	46
	21
	11
	46%

	Строительство
	11
	28
	28
	0
	0
	0

	Торговля
	28
	36
	29
	28
	16
	96.6%

	Транспорт, связь
	1
	110
	110
	24
	23
	22%

	Финансовая деятельность
	1
	15
	15
	15
	2
	100%

	Операции с недвижимым имуществом
	30
	57
	57
	0
	0
	0

	Государственное управление
	20
	193
	120
	111
	40
	92.5,0%

	Образование 
	19
	367
	296
	276
	156
	93.2%

	Здравоохранение
	4
	393
	270
	267
	50
	98,9%

	Предоставление прочих социальных услуг (культура)
	20
	107
	111
	58
	3
	52.3%


По результатам аттестации рабочих мест в государственных учреждениях органов исполнительной власти района около 12,9% рабочих мест имеют вредные и опасные условия труда, причем данный показатель значительно дифференцирован по видам деятельности: 7,5% - в дорожном хозяйстве; 16,2% - в здравоохранении; 

Одной из причин слабой организации работ по охране труда в государственных учреждениях Ярославской области является недостаточный ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства в подведомственных организациях со стороны отраслевых исполнительных органов государственной власти Ярославской области.

Таблица 9

Информация о проведении аттестации рабочих мест в организациях, находящихся в функциональном подчинении органов местного самоуправления  Большесельского МР Ярославской области 

по состоянию на 01.11.2015 года

	Муниципальный район
	К-во организаций
	Общее кол-во работников
	Кол-во рабочих мест 
	К-во организаций с проведенной аттестацией
	Кол-во рабочих мест, прошедших аттестацию
	Кол-во рабочих мест, на которых по итогам аттестации установлены вредные и опасные условия труда
	Удельный вес работников, занятых на рабочих местах и прошедших аттестацию, от общего количества занятых в организациях в период с 2011 по 2015 г.г.

	Всего по области
	1422
	61152
	49155,5
	481
	30668
	15096
	62,4%

	Большесельский МР
	38
	900
	733
	38
	580
	213
	79,1%


Совершенно очевидно можно сделать вывод о том, что чем активнее проводится аттестация рабочих мест, в том числе с использованием инструментальных замеров уровней воздействия вредных и опасных производственных факторов, с реальной оценкой травмоопасности рабочего места, с оценкой соответствия выданных (не выданных) средств индивидуальной защиты работнику, тем в больших объемах выявляются рабочие места с вредными и опасными условиями труда. 

Анализ удельной численности работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда (таблица 10-12), позволяет сделать следующие выводы.

Таблица 10

Общая численность работников 

(по данным ГУ - Ярославского регионального отделения ФСС РФ)

	Территория
	Годы

	
	2010
	2011
	2012
	2013

	Ярославская область
	570848
	594920
	601756
	583580

	Большесельский МР
	2310
	2240
	2167
	2020


Таблица 11

Численность работников, занятых во вредных 

и (или) опасных условиях труда 

(по данным Ярославского отделения Росстата)

	Территория
	Годы

	
	2010
	2011
	2012
	2013

	Ярославская область
	72600
	75800
	76700
	78600

	Большесельский МР
	38
	85
	7
	10


Таблица 12

Удельный вес работников, занятых во вредных 

и (или) опасных условиях труда, от общей численности работников 

(по данным Ярославского отделения Росстата и информации от организаций)
	Территория
	Годы

	
	2010
	2011
	2012
	2013

	Ярославская область
	51,3
	53,7
	54,9
	55,1

	Большесельский МР
	1.6
	3.8
	0.3
	0.5


Прогноз состояния производственного травматизма, профессиональной заболеваемости, условий труда, выполненный на основе анализа тенденций по вышеуказанным показателям с учетом прогноза  занятости в видах экономической деятельности в среднесрочной перспективе (на основе прогноза трудовых ресурсов) позволит объективно оценивать, сложившуюся ситуацию в сфере охраны труда, обеспечит  комплексный подход и согласованные действия исполнительных органов государственной власти Ярославской области, органов надзора и контроля в сфере охраны труда, объединений работодателей и профсоюзов, организаций, оказывающих услуги в области охраны труда, и как следствие улучшение и создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, которые  наряду с другими факторами будут способствовать повышению качества жизни, сохранению здоровья трудоспособного населения Большесельского района Ярославской области и улучшению демографической ситуации в районе.

Таким образом, первоочередные задачи, направленные на предупреждение несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний работников, заключаются в реализации комплексного подхода к улучшению условий труда на каждом рабочем месте, начиная с выявления профессиональных рисков через специальную оценку рабочих мест и заканчивая приведением производственных и санитарных условий труда в соответствие государственным нормативным требованиям охраны труда и устранением имеющихся факторов профессиональных рисков.

В целях снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, а также развития имеющихся позитивных тенденций в сфере охраны труда необходимо организовать работу в рамках настоящей Программы, которая сформирована как единый комплекс взаимосвязанных организационных, методических, учебно-пропагандистских и других мероприятий. 

Причем в связи с имеющимися описанными выше проблемами в сфере охраны труда, первостепенное внимание в Программе уделяется выполнению мероприятий, связанных с осуществлением специальной оценки рабочих мест по условиям труда, обучением по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников (в отраслях с наихудшими показателями состояния условий труда, травматизма и проф.заболеваемости – за счет собственных средств работодателей и Фонда социального страхования, в государственных учреждениях – за счет областного бюджета Ярославской области), решением организационных вопросов управления охраной труда в организациях региона, улучшением качества проводимых медосмотров, усилением ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства в подведомственных организациях и пропаганды охраны труда.

Программа, являясь важнейшим инструментом реализации государственной политики в сфере охраны труда на территории района, позволит планомерно проводить работу по обеспечению охраны труда, предусматривать необходимые материальные и организационные ресурсы для реализации приоритетных мероприятий, направленных на достижение поставленных целей и задач.

2. ПРИОРИТЕТЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ
 В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ) ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ И РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ, ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ОЖИДАЕМЫХ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ, СРОКОВ  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ

Важнейшим фактором, определяющим необходимость разработки и реализации Программы на уровне района с учетом приоритетных направлений социальных и экономических реформ в Российской Федерации, Концепции демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года, утверждённой Указом Президента Российской Федерации от 9 октября 2007 г. №1351, Стратегии социально-экономического развития на период до 2020 года, является социальная значимость повышения качества жизни и сохранения здоровья трудоспособного населения Большесельского района Ярославской области.

В соответствии с вышеназванной Стратегией одним из приоритетных направлений деятельности по сохранению здоровья и сокращению смертности населения является принятие мер по улучшению условий и охраны труда работающего населения, профилактике и снижению профессионального риска, а также проведение диспансеризации и профилактических осмотров работающих.

2.1 Цели и задачи Программы.

Целью Программы является улучшение условий и охраны труда в целях снижения профессиональных рисков работников организаций, расположенных на территории Большесельского МР Ярославской области. 

Индикаторами достижения указанной цели являются:

1. По уровню производственного травматизма и профессиональной заболеваемости:

1.1. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом;

1.2. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более;

1.3. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих;

1.4. Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего;

1.5. Численность лиц с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров;

1.6.Численность лиц с установленным в текущем году профессиональным заболеванием в расчёте на 10 тыс. работающих.

2. По динамике оценки условий труда:

2.1. Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда;

2.2. Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест;

     2.3. Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда.

3. По условиям труда:

3.1. Численность работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда (по обследуемому кругу организаций по данным Ярославльстата);

3.2. Удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, от общей численности работников (по данным Ярославльстата);

2.2 Ожидаемые результаты от реализации Программы 

и целевые индикаторы (показатели). 

В результате реализации Программы ожидается улучшить условия труда работников в организациях района, снизить производственный травматизм и профессиональную заболеваемость, в том числе снизить: 


- удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, от общей численности работников обследованных организаций  с 15% в 2015 году до 10% к концу 2018 года;

- уровень производственного травматизма (численность пострадавших на 1 тыс. работающих) в обследованных организациях с 0,02 в 2015 году до 0,00 к концу 2018 года.

Достижение цели и решение задач Программы оценивается следующими целевыми индикаторами (показателями).

Целевые показатели Программы:

	Наименование показателей
	Ед. изм.
	Годы

	
	
	2015
	2016
	2017
	2018

	1. Уровень производственного травматизма и профессиональной заболеваемости: 
	
	0.02
	0
	0.01
	0

	1.1 Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом 


	чел.
	0
	0
	0
	0

	1.2 Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более 


	чел.
	1
	0
	1
	0

	1.4. Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего
	дни
	30
	0
	20
	0

	  1.5. Численность лиц с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров 
	чел.
	0
	0
	0
	0

	1.6 Численность лиц с установленным в текущем году профессиональным заболеванием в расчёте на 10 тыс. работающих
	коэффициент
	0
	0
	0
	0

	2. Динамика оценки условий труда:
	
	
	
	
	

	2.1 Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда
	Единиц (с нарастающим итогом)
	815
	830
	840
	850

	2.2. Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий  труда в общем количестве  рабочих мест 
	% (с нарастающим итогом)
	81%
	83%
	84%
	85%

	2.3. Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда
	единиц
	200
	250
	300
	350

	3. Условия труда:
	
	
	
	
	

	3.1. Численность работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда (по обследуемому кругу организаций по данным организаций)


	Чел.
	308
	280
	260
	200

	3.2. Удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, от общей численности работников обследованных организаций (по данным организаций)
	%
	15%
	14%
	13%
	10%


Показатели реализации мероприятий Программы:

	Наименование показателей
	Ед. изм.
	Годы

	
	
	2015
	 2016
	2017
	2018

	Численность прошедших обучение по охране труда (ежегодно)
	единиц
	74
	100
	110
	120

	Количество проведенных семинаров, совещаний, конференций и т.п.
	единиц
	4
	4
	4
	4

	Количество организаций, участвующих в проведенном смотре-конкурсе в сфере охраны труда
	единиц
	4
	6
	8
	10

	Количество соглашений в сфере социально-трудовых отношений
	единиц
	1
	1
	1
	1

	Количество заключенных коллективных договоров
	единиц
	27
	27
	27
	27


Данные целевые индикаторы и показатели реализации мероприятий Программы  представляют собой основные показатели охраны труда, которые ежегодно рассчитываются и представляются органами исполнительной власти Ярославской области в области охраны труда, федеральными органами исполнительной власти, находящимися на территории Ярославской области, территориальным органом Федеральной службы государственной статистики и Фонда социального страхования по Ярославской области. 

Динамика данных показателей свидетельствует об эффективности выполненных мероприятий. 

В результате реализации Программы планируется обеспечить социальный эффект, выражающийся в защите конституционных прав трудящихся на здоровые и безопасные условия труда, сохранение жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности, а именно:

снижение рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

снижение смертности среди трудоспособного населения от предотвратимых причин; 

обеспечение благоприятных условий труда работников организаций, расположенных на территории района;

улучшение демографической ситуации в регионе.

Экономический эффект, полученный в результате реализации Программы, выразится в снижении затрат на выплаты по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, снижении потерь валового регионального продукта вследствие потерь рабочего времени, обусловленных несчастными случаями на производстве и профессиональными заболеваниями.

2.3 Перечень мероприятий, осуществляемых в их рамках Программы, с указанием сроков реализации, объемов финансирования, исполнителей и показателей их реализации 

Программой Большесельского района Ярославской области предусмотрена реализация скоординированных действий по следующим основным направлениям:

- обеспечение проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах;

- реализация превентивных мер по снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения;

- координация непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения;

- содействие внедрению современной высокотехнологичной продукции и технологий, способствующих совершенствованию условий и охраны труда;

-  информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.

Перечень программных мероприятий, сгруппированных в соответствии с задачами Программы, с указанием объемов финансирования представлен в Приложении 1 к Программе.

Срок реализации мероприятий Программы – 2016-2018 годы. 

Ответственным исполнителем Программы является департамент труда и социальной поддержки населения Ярославской области.

Разработчики и исполнители Программы, указанные в Паспорте Программы, обеспечивают своевременное выполнение мероприятий Программы и отвечают за эффективное и целевое использование выделяемых на реализацию Программы финансовых средств.

3. ОБОСНОВАНИЕ ОБЪЕМА ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИИ ПРОГРАММЫ

Финансирование Программы осуществляется за счет средств федерального бюджета (Министерство здравоохранения России),  бюджета Ярославской области и бюджета Большесельского муниципального района Ярославской области в пределах общих объемов бюджетных ассигнований, предусмотренных в установленном порядке на соответствующий финансовый год законами о бюджете Российской Федерации, Ярославской области и Большесельского муниципального района Ярославской области, а также за счёт государственных внебюджетных фондов и юридических лиц (общественных,  и иных организаций; работодателей).

Финансирование мероприятий Программы будет осуществляться главными распорядителями средств местного и областного бюджета – исполнителями Программы, а также  в рамках реализуемых ими ведомственных целевых и региональных программ.

 Финансирование мероприятий Программы за счет средств областного бюджета  предусматривается осуществлять в течение 2015 – 2018 годов за счет бюджетных ассигнований, выделяемых исполнителям  Программы  в рамках областных целевых и ведомственных программ на основании закона Ярославской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период. Главные распорядители средств областного бюджета – исполнители Программы в пределах установленных бюджетных ассигнований осуществляют прямое финансирование мероприятий Программы.

Финансирование мероприятий Программы будет осуществляться органами местного самоуправления муниципальных образований области в рамках реализуемых ими муниципальных целевых программ. 

Определение поставщиков (исполнителей, подрядчиков)  в целях заключения с ними государственных контрактов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд в рамках реализации мероприятий Программы осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".

Общий объем бюджетных ассигнований на весь срок реализации Программы составляет 1103.5  тыс. руб., в том числе:

-  за счет средств учреждений района – 905.0 тыс.руб.:
в том числе по годам:
2016 год  - 183,0 тыс.руб.;

2017 год – 370,0 тыс.руб.;

2018 год – 352,0 тыс.руб.

- прогнозируемые расходы районного бюджета – 22.5 тыс.руб.

2016 год  - 5,0 тыс.руб.;

2017 год – 7,5 тыс.руб.;

2018 год – 10,0 тыс.руб.

Прогнозная оценка расходов внебюджетных источников организаций  на весь срок реализации Программы составляет - 176,0  тыс. руб.
Объем финансовых средств, необходимых для реализации Программы, определяется на основании смет расходов на выполнение программных мероприятий, с учетом финансирования проведения специальной оценки условий труда в организациях бюджетной сферы.

Объемы финансирования Программы за счет средств местного бюджета, а также внебюджетных источников носят прогнозный характер. Указанные объемы финансирования Программы подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании (корректировке) муниципальной целевой программы, реализуемой исполнителями и участниками Программы, исходя из возможностей областного и местных бюджетов на очередной финансовый год и плановый период.    

4. АНАЛИЗ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

И ОПИСАНИЕ МЕР УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ

При реализации Программы существуют следующие риски:

- невозможность реализации или реализация не в полном объеме следующих мероприятий: проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах в организациях бюджетной сферы по причине недостаточности финансирования бюджетных организаций;

- не достижение ожидаемых результатов по показателям: снижение роста числа пострадавших в результате несчастных случаев на производстве; снижение роста числа работников, занятых во вредных и (или) опасных  условиях труда, по причине снижения объемов финансирования организациями области мероприятий по улучшению условий и охраны труда,  вследствие ухудшения экономической ситуации в регионе, или других форс-мажорных обстоятельств.

Для снижения возможных рисков реализации Программы планируется проведение ежегодного мониторинга хода реализации Программы и ее корректировку в случае необходимости.

Ход реализации Программы контролируется по целевым индикаторам и показателям реализации программных мероприятий ежегодно (Приложение 2).

Ответственность за реализацию и достижение конечных результатов, рациональное использование средств, выделяемых на ее выполнение, несет ответственный исполнитель и исполнители Программы.

Исполнителями мероприятий Программы являются: Администрация района и организации, имеющие подведомственные организации (по согласованию); Государственная инспекция труда в Ярославской области (по согласованию); Государственное учреждение - Ярославское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации (по согласованию);  «Объединение организаций профсоюзов Большесельского района» (по согласованию); организации, оказывающие услуги в области охраны труда, аккредитованные в установленном порядке (по согласованию); «Совет работодателей  (объединение работодателей Большесельского МР)» и работодатели (по согласованию).

Исполнители мероприятий Программы ежегодно, не позднее 15 января, года, следующего за отчетным периодом, представляют ответственному исполнителю (координатору Программы) – Управлению социальной защиты населения информацию о выполнении мероприятий Программы в соответствии с утвержденной им формой.

Ответственный исполнитель Программы  ежегодно в срок до 20 февраля подготавливает информацию о ходе реализации Программы за предыдущий год (отчетный период) и направляет ее в Департамент труда и социальной поддержки населения Ярославской области. 

МЕТОДИКА ОЦЕНКИ УРОВНЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Оценка уровня реализации  Программы производится путем сравнения фактического изменения целевых индикаторов относительно их базовых значений с планируемыми изменениями. В качестве базовых берутся значения индикаторов на год начала реализации  подпрограммы. Результативность  подпрограммы оценивается исходя из соответствия ее целевых индикаторов планируемым. Планируемые индикаторы должны отличаться от базовых в сторону улучшения
.  

Оценка уровня реализации  Программы осуществляется ежегодно в течение всего срока реализации  Программы и в целом по окончании ее реализации.

Оценка уровня реализации Программы проводится по каждому ее направлению по следующей формуле:
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где

 Еi  – уровень хода реализации отдельного направления  Программы (в процентах);
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 – базовое значение i-го индикатора, характеризующего                          i-е направление Программы;
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– плановое значение i-го индикатора, утвержденное Программы.

Используются следующие целевые индикаторы Программы:

· численность пострадавших с утратой трудоспособности на один рабочий день и более в расчете на 1000 работающих (Х1);

· численность пострадавших со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих (Х2);

· удельный вес численности работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда в процентах от общего количества занятых (Х3);

· удельный вес работников, занятых на рабочих местах, в отношении которых проведена оценка условий труда, в процентах от общего количества занятых в экономике района (Х4).
Примечание. В случае если базовый индикатор равен предельному значению и улучшение его не возможно, планируется поддержание индикатора на предельном уровне. При этом в случае если текущий показатель Программы отличен от базового, эффективность реализации Программы  принимается равной  0%, если равен базовому – 100%. 

Интегральная оценка эффективности реализации Программы проводится по интегральному показателю:
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где 

Еi  – уровень хода реализации отдельного направления Программы;

N – количество целевых индикаторов.

При значениях интегрального показателя уровня реализации Программы Е=80% и более эффективность реализации Программы признается высокой, при значении R от 79%  до 50% – средней, при значениях R меньше 50% –  низкой.

МЕТОДИКА РАСЧЕТА ЭКОНОМИЧЕСКОЙ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

Экономический эффект (выгода В, в руб.) в денежном выражении мероприятий по улучшению условий и охраны труда определяется суммой предотвращенного ущерба (экономических последствий) ∆У от производственного травматизма и профессиональных заболеваний, руб. и сокращением расходов ∆Л на компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, руб.:

В=∆У+∆Л.

Предотвращенный ущерб от производственного травматизма и профессиональных заболеваний  состоит из прямой ΣЭп и косвенной (Эк экономии от сокращения несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, руб.:

∆У= ΣЭп + ΣЭк, (руб.).

Прямая экономия от сокращения несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (ΣЭ) рассчитывается по следующей формуле:

ΣЭп= ΣЭвн + ΣЭе + ΣЭм + ΣЭд, (руб.)

где:

Эвн – экономия, связанная с сокращением выплат по оплате временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве, руб.;

Эе – экономия (убытки), связанная с сокращением выплат по оплате единовременного возмещения ущерба при утрате профессиональной трудоспособности и (или) смертельном исходе в связи с несчастным случаем и профзаболеванием, руб.;

Эм – экономия, связанная с сокращением (ростом) выплат по оплате ежемесячного возмещения ущерба при утрате профессиональной трудоспособности или смертельном исходе в связи с несчастными случаями и (или) профессиональными заболеваниями, руб.;

Эд – экономия, связанная с сокращением (ростом) выплат по оплате дополнительных расходов пострадавших (реабилитация).


Косвенную экономию (сокращение потерь ВРП района из-за снижения объема выпуска продукции, связанных с травматизмом и предоставление компенсаций занятым на тяжелых и вредных работах) рассчитывают следующим образом:
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где

ВРП – валовый районный продукт, руб.;

ЧЗ – численность занятых в экономике района, чел;

( ЧДНТ – изменение числа человеко-дней нетрудоспособности у пострадавших с утратой трудоспособности на один день и более, чел-дн;

( ЧПСм – изменение численности пострадавших от несчастных случаев на производстве со смертельным исходом, чел;

6000 – коэффициент, учитывающий потерю рабочего времени в связи со смертью пострадавшего в результате несчастного случая в последующие годы;

( ЧЛКДО – изменение численности лиц, которым предоставляется компенсация в виде дополнительного отпуска, чел;

( ЧЛКСРД – изменение численности лиц, которым предоставляется компенсация в виде сокращенного рабочего дня, чел;

0,1 – коэффициент, учитывающий потерю рабочего времени, связанную с предоставлением сокращенного рабочего дня.

Примечание. Данные по валовому районному  продукту и численности занятых берутся за отчетный год. Изменение остальных показателей рассчитываются путем вычитания из их значений в отчетном году их значений в базовом. 
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	Мероприятия по реализации МЦП «Улучшение условий и охраны труда в  Большесельском МР Ярославской области"  на 2016-2018 годы
	

	№ п/п
	Наименование мероприятия 
	Государственный заказчик, ответственные исполнители
	Срок исполнения 
	Источники финансирования 
	Объемы финансирования, тыс. руб. (в ценах 2015 года)

	
	
	
	
	
	
	2016 г.
	2017 г. 
	2018 г.
	2015-2018 гг.

	Задача 1: Специальная оценка условий труда работающих в организациях, расположенных на территории Ярославской области

	1.1
	Проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах 
	органы исполнительной  власти Большесельского района Ярославской области, имеющие подведомственные организации, в том числе:
	2016-2018 годы
	Средства учреждений района
	
	102,70
	238,00
	265,00
	605.7

	
	
	Администрация БМР
	2016-2018 годы
	СУ
	
	0,00
	0,00
	20,00
	20

	
	
	Управление социальной защиты населения и  МУ Большесельский КЦСОН
	2016-2018 годы
	СУ 
	
	60.00
	86.00
	60.00
	206.00

	
	
	Управление образования и подведомственные учреждения
	2016-2018 годы
	СУ
	
	20,00
	104,00
	147,00
	271

	
	
	Финансовое управление
	2016-2018 годы
	СУ
	
	0
	0
	22.0
	22.0

	
	
	Большесельское СП
	2016-2018 годы
	СУ
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0

	
	
	Благовещенское СП
	2016-2018 годы
	СУ
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0

	
	
	Вареговское СП
	2016-2018 годы
	СУ
	
	0,00
	17,00
	0,00
	17,00

	
	
	Отдел культуры и подведомственные учреждения
	2016-2018 годы
	СУ
	
	17,50
	13,00
	16,00
	46,50

	
	
	ЕДДС
	2016-2018 годы
	СУ
	
	4,00
	0,00
	0,00
	4,00

	
	
	МУ «Транспортно-хозяйственная служба
	2016-2018 годы
	СУ
	
	0
	18
	0
	18

	
	
	МУ «Архив»
	2016-2018 годы
	СУ
	
	1.2
	0
	0
	1.2

	
	
	Другие организации

	
	
	СПК «Знамя Победы»
	2016-2018 годы
	Собственные средства
	
	0
	30
	0
	30

	
	
	МУП Коммунальник
	2016-2018 годы
	Собственные средства
	
	10
	14
	12
	36

	
	
	Торговля
	2016-2018 годы
	Собственные средства
	
	45
	0
	0
	45

	
	
	Редакция газеты
	2016-2018 годы
	Собственные средства
	
	6
	3
	0
	9

	 
	Всего по задаче 1
	 
	2016-2018 годы
	 
	
	163.7
	285
	277
	725.7

	Задача 2: Превентивные меры, направленные на снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего населения

	2.1
	Проведение мероприятий по улучшению условий и охране труда
	НП "Экономический совет Ярославской области (объединений работодателей ЯО)" (по выборочному кругу организаций)
	2016-2018 годы
	собственные средства работодателей 
	
	Не менее 0,2% от затрат ст. 226 ТК РФ
	Не менее 0,2% от затрат ст. 226 ТК РФ
	Не менее 0,2% от затрат ст. 226 ТК РФ
	Не менее 0,2% от затрат  ст. 226 ТК РФ

	2.2
	Организация сбора и обработки информации о развитии системы социального партнерства и состоянии условий и охраны труда на территории Большесельского района Ярославской области***
	Управление социальной защиты населения
	2016-2018 годы
	РБ
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.3
	Формирование банка данных регистрации коллективных договоров и соглашений  на территории Большесельского района  Ярославской области***
	Управление социальной защиты населения
	2016-2018 годы
	РБ
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.4
	Анализ состояния и причин производственного травматизма в Большесельском районе Ярославской области */**/***
	Управление социальной защиты населения
	2016-2018 годы
	РБ
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.5
	Осуществление общественного контроля за соблюдением работодателями и работниками трудового законодательства, включая законодательство об охране труда
	ОО "Объединение организаций профсоюзов Большесельского района Ярославской области"
	2016-2018 годы
	бюджет  Объединения организаций профсоюзов Ярославской области 
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.6
	Осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права***
	Управление социальной защиты населения
	2016-2018 годы
	РБ
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	Всего по задаче 2
	 
	2016-2018 годы
	 
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Задача 3: Непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения

	3.1
	Организация обучения по охране труда руководителей и специалистов организаций  в аккредитованных обучающих организациях***
	Руководители организаций
	2016-2018 годы
	СУ
внебюджетные источники
	
	69

13.5
	120

7.5


	74.5

1.0
	263.5

22.0

	3.2
	Формирование базы данных руководителей и специалистов организаций района, прошедших обучение по охране труда***
	Управление социальной защиты населения
	2016-2018 годы
	РБ
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	Всего по задаче 3
	 
	2016-2018 годы
	 
	
	82.5
	127.5
	75.5
	285.5

	Задача 4: Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда


Организация и проведение в районе  мероприятий в честь Всемирного дня охраны труда, выставки продукции предприятий - производителей и поставщиков средств обеспечения охраны труда***                                                       

	
	Руководители организаций
	2016-2018 годы
	СУ
внебюджетные источники
	
	11,3
12
	12,00
11


	12,50
11
	35,8

34
	

	4.3
	Организация и проведение муниципального этапа ежегодного Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности»***
	Администрация района
	2016-2018 годы
	Прогнозируемые расходы районного бюджета
	
	5.0
	7.5
	10.0
	22.5

	4.4
	Организация и проведение обучающих семинаров, «круглых столов» по вопросам  охраны труда и трудового законодательства***
	Управление социальной защиты населения
	2016-2018 годы
	РБ
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	Всего по задаче 4
	 
	2016-2018 годы
	 
	
	28.3
	30.5
	33.5
	92.3

	 
	ИТОГО
	 
	 
	 
	
	274.5
	443.0
	386.0
	1103.5

	
	* в рамках исполнения федеральных полномочий
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	** в рамках исполнения полномочий субъекта Российской Федерации
*** в рамках исполнения полномочий района
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 2

к Программе «Улучшение условий и охраны труда в Большесельском МР Ярославской области» на 2016 - 2018 годы

Оценка хода реализации Программы «Улучшение условий и охраны труда в Большесельском муниципальном районе Ярославской области» 

 на 2016-2018 годы

по целевым показателям

	Целевые показатели
	20__

	
	план
	факт
	Достижение запланированного показателя


	1
	2
	3
	

	1.Уровень производственного травматизма:
	
	
	

	1.1. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом (чел.); 
	
	
	

	1.2. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более (чел.);
	
	
	

	1.3.Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих;
	
	
	

	1.4. Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего;
	
	
	

	1.5. Численность лиц с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров (чел.);
	
	
	

	1.6. Численность лиц с установленным в текущем году профессиональным заболеванием в расчёте на 10 тыс. работающих.
	
	
	

	2.Динамика оценки условий труда:
	
	
	

	2.1. Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда (ед.);
	
	
	

	2.2. Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест;
	
	
	

	2.3. Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда (ед.)
	
	
	

	3.Условия труда:
	
	
	

	3.1. Численность работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда (чел.);
	
	
	

	3.2. Удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, от общей численности работников обследованных организаций;
	
	
	

	Общая оценка хода реализации по целевым показателям
 (%)
	
	
	


по показателям реализации мероприятий Программы

	Мероприятие / показатели
	20__

	
	план
	факт
	Достижение запланированного показателя


	1
	2
	3
	4

	Специальная оценка условий труда работающих в организациях, расположенных на территории Большесельского района

	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда (ед.).
	
	
	

	Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда (ед.)
	
	
	

	Превентивные меры, направленные на снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего населения

	Количество заключенных  соглашений в сфере социально – трудовых отношений (ед.).
	
	
	

	Количество заключенных коллективных договоров (ед.).
	
	
	

	Непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения

	Количество работников и работодателей, прошедших обучение по охране труда (ед.)
	
	
	

	Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда

	Количество проведенных семинаров, совещаний, конференций и т.п. (ед.).
	
	
	

	Количество организаций, участвующих в смотре-конкурсе (ед.)
	
	
	

	Размещение информационных материалов по охране труда в СМИ и общественных местах (да - 1, нет - 0).
	
	
	

	Общая оценка

	
	
	


� За исключением индикаторов, базовое значение которых в субъекте Российской Федерации достигло предельных величин.


�  + - показатель достигнут; –  показатель  не достигнут 


� доля количества достигнутых показателей от  общего количества показателей в процентах





� доля количества достигнутых показателей от общего количества показателей в процентах
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